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TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés Dariaus ir Giréno progimnazijos (toliau — progimnazijos) darbo tvarkos taisyklés
(toliau — taisyklés) — darbo santykius mokykloje reglamentuojantis dokumentas, kurio tikslas yra
igyvendinti teisés aktuose numatytas vidinio teisinio darbo santykiy reglamentavimo galimybes
progimnazijos lygmenyje, konkretizuoti teisés aktais kuriama darbo santykiy reglamentavima,
priderinant ji prie progimnazijos veiklos specifikos, apibrézti teisés aktuose neaptariamus darbo
santykiy aspektus.

2. Kartu su teisés aktais ir kitais progimnazijos vidiniais dokumentais Sios taisyklés
sukuria vieninga ir aiSkia darbo teisiniy santykiu reglamentavimo sistema ir struktiira.

3. Taisykles tvirtina progimnazijos direktorius, suderings su mokyklos taryba.

Il. PRIEMIMO | DARBA TVARKA

4. Progimnazijos darbuotojus i darba priima progimnazijos direktorius.

5. Priimamas i darba asmuo turi pateikti:

5.1. asmens tapatybg patvirtinanti dokumenta;

5.2. valstybinio socialinio draudimo pazyméjima;

5.3. i8silavinima patvirtinan¢ius dokumentus;

5.4. kvalifikacija patvirtinan¢ius dokumentus;

5.5. asmens medicining knygelg (sveikatos pasa);

5.6. dvi fotonuotraukas (3x4);

6. Darbuotojo priémimas | darba iforminamas darbo sutartimi. Vienas sutarties
egzempliorius pateikiamas darbuotojui.

7. Priimant | darba darbuotojas pasiraSytinai supaZindinamas su vidaus tvarkos
taisyklémis, Siomis taisyklémis, pareiginiais nuostatais, kitais jo darba reglamentuojanciais
dokumentais, turi iSklausyti privalomus instruktavimus ir pasirasyti tam skirtuose Zurnaluose.

8. Darbuotojui i8duodamas darbo pazyméjimas, kuris saugomas darbuotojo darbo vietoje.

9. Darbuotojo darbo pazyméjimas galioja iki darbo sutartyje nustatyto termino
pasibaigimo. Darbuotojy, priimty dirbti pagal neterminuota darbo sutarti, darbo paZymeéjimas
galioja 5 metus. Pra¢jus Siam terminui gaminamas naujas.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

10. Mokykla dirba 5 darbo dienas per savaitg su dviem poilsio dienom SeStadienj ir
sekmadieni. Mokykla nedirba valstybés nustatyty Svenciy dienomis. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais progimnazijos direktoriaus jsakymu poilsio dienos gali biti
perkeliamos.

11. Prasidéjus mokslo metams prie progimnazijos pastaty iskeliama Lietuvos valstybés
véliava ir nuleidziama jiems pasibaigus;

12. Progimnazijos darbo laiko pradzia 7 val., darbo laiko pabaiga — 17 val.

13. Pamokos vyksta pamoku tvarkarastyje nustatytu metu.

14. Pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo pirmos pakopos pamokuy tvarkaras¢ius mokslo
metams sudaro uz $j darba paskirtas atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tvirtina
progimnazijos direktorius. Pamoky tvarkarastis gali biiti koreguojamas ar kei¢iamas pasibaigus
pusmeciui.

15. Klasiy valandéliy ir neformaliojo ugdymo tvarkaras$€ius sudaro direktoriaus



pavaduotojas ugdymui.

16. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai i$§ anksto informuojami skelbimy
lentoje, elektroninio dienyno praneSimuy sistemoje arba asmeniskai.

17. Mokytojams ir kitiems progimnazijos darbuotojams draudziama savo nuozitira keisti
pamokuy tvarkarastj ir darbo grafika, savavaliSkai i$leisti i§ uzsiémimy mokinius.

18. Apie pamokos pradzia ir jos pabaiga skelbia progimnazijos skambutis. Suskambéjus
skambuciui | pamoka, turi buti pradedama pamoka.

19. Kino kultiiros pamoka baigiama 5 minutém anksciau, paliekant laiko mokiniams
persirengti.

20. Pamokos trukmé — 45 minutés, pirmu klasiy mokiniams — 35 minutés.

21. Pamokos pradedamos 8 val.

22. Pamokuy ir pertrauky laikas nustatomas atskiru progimnazijos direktoriaus jsakymu.

23. Pamoky laikas direktoriaus jsakymu gali biiti trumpinamas, o kartu ir pamokuy
bei pertrauky laikas kei¢iamas §ventiniy, metodiniy renginiy ir posédziu dienomis bei darbo
salygoms neatitinkant higienos normy reikalavimy. Minimali sutrumpintos pamokos trukmé — 25
minutes.

24. Bibliotekos darbo laiko pradzia — 8 val., darbo pabaiga 16.30 val.

25. Valgyklos darbo pradzia — 8.00 val., darbo pabaiga — 15.30 val.

26. Ribinés darbo laiko pradzia — 7.30 val., darbo laiko pabaiga — 15.30 val.

27. Atskiry darbuotoju darbo laiko rezima nustato ir darbo grafikus tvirtina
progimnazijos direktorius.

28. Buti progimnazijos patalpose ne progimnazijos darbo metu galima progimnazijos
administracijos darbuotojams, taip pat darbuotojams, kuriy darbo grafikas nesutampa su
progimnazijos darbo laiku. Kiti darbuotojai ne progimnazijos darbo laiku i progimnazijos
patalpas gali patekti tik turédami direktoriaus leidima.

29. Progimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy darbo laikas, virSijantis jiems
nustatyta darbo laiko trukme, nelaikomas vir§valandziais.

30. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis teisés akty nustatytais
reikalavimais ugdymo plane numatyty mokiniy atostogy metu. ISimtinais atvejais, esant
svarbioms Seimyninéms, asmeninémis ar kitomis aplinkybémis, organizacinéms ir finansinéms
galimybéms, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ir mokslo mety laikotarpiu.

31. Mokykloje nustatoma tokia kasmetiniy atostogy grafiko sudarymo tvarka:

31.1. kiekvienas darbuotojas praSyma suteikti kasmetines atostogas iki einamyjy mety
kovo 31 d. pateikia progimnazijos direktoriut;

31.2. iki balandZio 15 d. pateikti praSymai jvertinami, derinami tarpusavyje, koreguojami
atsizvelgiant | butinybe uztikrinti progimnazijos veiklos ir atskiry funkciju atlikimo
nepertraukiamuma;

31.3. iki balandzio 30 d. direktoriaus isakymu patvirtinamas atostogy grafikas, kuris
tampa kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu;

31.4. atostogy grafiko tikslinimas, pasikeitus tam tikroms salygoms, galimas Saliy
susitarimu {forminant atskiru direktoriaus {sakymu.

32. Nebuvimo darbe administracijos leidimu pagrindai, salygos ir tvarka:

32.1. negalédamas atvykti 1 darba nustatytu laiku darbuotojas privalo apie tai
nedelsdamas pranesti rastu, o nesant tokios galimybés — telefonu, progimnazijos direktoriui,
nurodydamas neatvykimo priezastis;

32.2. priezastis pripazinus svarbiomis, darbuotojui suteikiamas leidimas neatvykti | darba
administracijos leidimu, $i leidima patvirtinant direktoriaus jsakymu ar viza;

32.3. kai darbuotojas apie neatvykima informuoja telefonu, véliau atvykes i darba Zodinio
prasSymo leisti neatvykti | darba fakta privalo patvirtinti rastu;

32.4. darbuotojui neinformavus direktoriaus apie nebuvima darbe arba neatvykimo
priezastis pripazinus nesvarbiomis, suraSomas aktas, kurio pagrindu darbo laiko apskaitoje
darbuotojui fiksuojama pravaiksta.

33. Apie sveikatos sutrikimg ir gauta nedarbingumo pazyméjima darbuotojas nedelsdamas
informuoja direktoriy, nurodydamas nedarbingumo pazZyméjime nustatyta nedarbingumo



laikotarpi. Darbuotojas taip pat privalo nedelsdamas informuoti darbdavi apie nedarbingumo
pazymejimo galiojimo laikotarpio pratgsima. Darbuotojui negalint pranesti paciam, jis, esant
galimybei, privalo pasiriipinti, jog informuoty kitas asmuo.

34. Apie taikoma suming darbo laiko apskaita nurodoma tam tikry darbuotojy pareigybés
apraSymuose.

35. Darbuotojas nuo darbo nuSalinamas vadovaujantis Progimnazijos darbuotoju
nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagu
tvarkos aprasu, tvirtinamu direktoriaus jsakymu.

36. Darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius pildo:

36.1. pedagoginiy darbuotoju — direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

36.2. kity darbuotoju (techninio personalo) — direktoriaus pavaduotojas administracijos ir
tikio reikalams.

37. Kiekvieno ménesio uzpildyti ir pasiraSyti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai sekancio
ménesio pirma darbo diena pateikiami progimnazijos direktoriui, kuriuos jis tvirtina ir teikia
progimnazijos vyriausiajam buhalteriui.

I\VV. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI MOKYTOJAMS

38. Mokytojai privalo:

38.1. ruostis pamokoms, neformaliojo ugdymo uzsiémimams, laiku ir tinkamai
juos organizuoti, suteikti mokiniams Bendrasias programas atitinkantj i$silavinima;

38.2. pagal vaiky siekius ir galimybes individualizuoti ugdymo turinj, uztikrinti gerus
ugdymo rezultatus;

38.3. skatinti mokinius mokytis, padéti turintiems mokymosi sunkumy, nesaliskai
vertinti mokiniy pasiekimus;

38.4. su mokiniy ugdymo vertinimo rezultatais supazindinti mokinius, ju tévus
(globéjus, rapintojus), progimnazijos vadovus;

38.5. sistemingai tvarkyti elektronini dienyna, vadovaujantis progimnazijos elektroninio
dienyno pildymo nuostatais, tvirtinamais Silalés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
1sakymu;

38.6. laikytis vieningy reikalavimy, nesitaikstyti su mokiniy elgesio taisykliy pazeidimais;

38.7. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis geraja darbo patirtimis.

38.8. tobulinti kvalifikacija;

38.9. saziningai vesti visus pamoky tvarkaras¢iuose numatytus uzsiémimus;

38.10. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principy;

38.11. vykdyti teisétus progimnazijos savivaldos instituciju sprendimus;

38.12. vykdyti teisétus progimnazijos vadovy nurodymus ir pavedimus;

38.13. laikytis darbo saugos, gaisrinés saugos, civilinés saugos instrukcijose nurodyty
reikalavimuy;

38.14. turizmo renginius mokiniams organizuoti vadovaujantis mokiniy turizmo
renginiy organizavimo aprasu, tvirtinamu progimnazijos direktoriaus;

38.15. asmens duomenis tvarkyti vadovaujantis asmens duomeny tvarkymo
mokykloje taisyklémis, tvirtinamomis progimnazijos direktoriaus;

39. Reguliariai pasitikrinti sveikata teisés akty nustatyta tvarka;

V. DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI MOKYTOJAMS PAMOKOS METU

40. Pamokos metu mokytojai privalo:

40.1. branginti pamokos laika, punktualiai pradéti ir baigti pamoka;

40.2. 18 pamoky iSleisti mokinji dél rimtos priezasties, tik mokiniui pateikus rastiska tévu
(globéjuy, riipintojy) praSyma arba tévams informavus mokytoja telefonu. ISleidima suderinti su
progimnazijos direktorium ar jo pavaduotoju;

40.3. pranesti klasés vadovui arba socialiniam pedagogui mokiniui savavaliskai pasisalinus



1§ pamokos, mokinio neatvykima | pamoka pazyméti elektroniniame dienyne.
41. Pamokos metu draudziama:
41.1. keisti pamokuy tvarkarastj arba dirbti uz kita mokytoja be administracijos leidimo;
41.2. naudotis mobiliuoju telefonu;
41.3. 1§ pamokos mokinius iSleisti anksc¢iau laiko, iSskyrus kiino kultiiros pamokas:
41.3.1. kino kultiiros pamokos baigiamos 5 minutémis anks¢iau persirengti.
41.4. isleisti 1§ pamokos mokinius darbams atlikti be administracijos leidimo;
41.5. palikti mokinius vienus saléje, aiksteléje, kompiuteriy klasése, dirbtuvése;
41.6. 1§ pamokos iSvaryti nedrausminga mokinj i koridoriuy;
41.7. i8leisti i8 ktino kulttiros, technologiju, kity pamokuy tuos mokinius, kurie negali aktyviai
dalyvauti pamokoje (yra atleisti, neturi aprangos). Sie mokiniai turi stebéti pamoka.

IV. REIKALAVIMAI MOKYTOJAMS TVARKANT DOKUMENTACIJA

42. Tvarkant dokumentacija mokytojas privalo:

42.1. dienyna pildyti vadovaujantis progimnazijos elektroninio dienyno pildymo
nuostatais;

42.2. nepatikéti mokiniams elektroninio dienyno slaptazodziy;

42.3. i$spausdinti pusmeciy ataskaitas ir jas pasiraSytinai iteikti mokiniams/jy tévams
(glob¢jams, riipintojams);

42.4. planus, programas, protokolus, kitus ugdymo proceso dokumentus progimnazijos
administracijai pateikti spausdintus kompiuteriu ir (ar) elektronine forma nurodyto pasto adresu,
laikantis dokumenty rengimo taisykliy reikalavimy.

V. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI KLASIU VADOVAMS

43. Klasés vadovas privalo:

43.1. siekti pazinti mokiniy polinkius, poreikius, interesus;

43.2. rupintis vaiky asmenybeés ir socialiniu ugdymu bei branda;

43.3. padéti formuoti vertybines nuostatas, ugdyti pilietiSkuma, demokratisSkuma, puoseléti
dorovg;

43.4. bendrauti su kiekvienu vaiku ir jo Seima, burti klaséje dirban¢ius mokytojus ir
kitus specialistus vaiko ugdymui planuoti ir derinti;

43.5. pastebejes, kad vaiko atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio
pobiidZio iSnaudojimas, suteikia vaikui reikiama pagalba, apie tai informuoti socialini pedagoga ir
progimnazijos vadova;

43.6. padéti mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj;

43.7. padéti mokiniams spresti iSkylancias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kitas

problemas;

43.7. dométis ir ripintis ugdytiniy sveikata, padéti jiems reguliuoti darbo ir poilsio rezima,
puoseléti sveika gyvenimo biida ir asmens higienos igtidzius;

43.8. kiekviena savait¢ 1 karta organizuoti klasés valandéle pagal patvirtinta klasiy
valandéliy tvarkarasti. Ja fiksuoti elektroniniame dienyne;

43.9. kartu su savo auklétiniais dalyvauti popamokiniuose renginiuose, padéti jiems
ruostis;

43.10. informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie mokiniy mokymasi, elgesi;

43.11. nuolat perzitiréti mokiniy ivertinimus, lankomuma ir nustatyta tvarka
informuoti mokinius bei juy tévus (globéjus, rupintojus);

43.12. tvarkyti lankomumo apskaita;

43.13. skatinti mokiniy mokymosi motyvacija, analizuoti, fiksuoti pazangumo pokyc¢ius
pusmecio ir metinése suvestings;

43.15. mokslo mety pradzioje sudaryti nustatytos formos savo klasés sarasa, nurodant
tikslius duomenis apie vaiko gyvenamaja vieta, kontaktinius telefono numerius, pasirinktas
uzsienio kalbas, dorinio ugdymo dalykus, turimus vaiky specialiuosius poreikius. Surinkti kitus
reikalingus duomenis ugdymo tikslais;



43.16. pasibaigus pusmeciui ir mokslo metams:

43.16.1. sutvarkyti elektronini dienyna, atspausdinti ataskaitas;

43.16.2. surasyti reikiamus duomenis | mokinio asmens byla;

43.16.3. dométis savo auklétiniy, baigusiy pradinio ugdymo programa ir iSvykusiy i$
progimnazijos testi moksla kitose mokyklose, bei baigusiy pagrindinio ugdymo pirmosios
pakopos programa, tolesnio mokymosi tgstinumu.

VI. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI BUDINTIEMS
MOKYTOJAMS

44. Budéjimas mokykloje organizuojamas pagal progimnazijos direktoriaus patvirtinta
budéjimo grafika, kuris savavaliskai nekeiCiamas.

45. Budéjimui skiriami:

45.1. administracijos atstovas;

45.2. mokytojai.

46. Budé¢jimo postai:

46.1. I auksto foje;

46.2. 1l auksto foje;

46.3. I11 auksto foje;

46.4. IV auksto foje;

46.5. progimnazijos valgykla;

46.6. pradiniy klasiy korpuse pagal atskira plana.

47. Budintis vadovas kontroliuoja mokytojy budéjima.

48. Budintis mokytojas privalo:

48.1. budéjima paskirtame bud¢jimo poste pradéti 10 minuciy prie§ pamoky pradZzia;

48.2. budéti pertrauky metu, kol pasibaigia pamokos;

48.3. stebéti mokinius, ispéti SiukSlinancius, triukSmaujancius, besistumdancius,
bégiojancius mokinius;

48.4. stebéti, kad nebuty gadinamas progimnazijos turtas, patalpos, buty taupoma
elektros energija, vanduo.

49. Budintis mokytojas:

49.1. budéjimo metu atsako uz tvarka, drausme ir mokiniy sauguma budéjimo teritorijoje;

49.2. skubiai informuoja administracija apie pastebétus drausmés pazeidimus,
nelaimingus atsitikimus;

49.3. sudrausmina mokinius, kurie nesilaiko vidaus tvarkos mokiniy taisykliy, t.y.
Siukslina, bégioja progimnazijos patalpose, vartoja necenzirinius zodzius, musasi, skriaudzia
kitus mokinius ir kt.

49.4. po pamoky patikrina savo budéjimo posta ir apie esama padéti informuoja budinti
vadova.

VIl. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI BUDINTIEMS
RENGINIUOSE

50. Budéjimui renginiy metu progimnazijos direktorius sudaro budin¢ia mokytoju grupe.

51. Budincios grupés nariai privalo:

51.1. atvykti 15 min. iki renginio pradzios, budéti viso renginio metu;

51.2. uztikrinti, kad { renginius nebtty ileidZziami paSaliniai, apsvaigg nuo alkoholio ar
kvaiSaly asmenys;

51.3. uztikrinti, kad renginio metu nebiity vartojami svaigalai,

51.4. stebéti, kad nebiity gadinamas progimnazijos turtas, patalpos;

51.5. pasibaigus renginiui patikrinti, ar i§jungti elektros prietaisai, apSvietimas,
uzsukti vandens ¢iaupai.

52. Budincios grupés nariai:

52.1. atsako uz tvarka, drausme ir mokiniy sauguma renginio metu;

52.2. fiksuoja tvarkos pazeidimus, skubiai informuoja apie juos progimnazijos
administracija.



52.3. gali naudotis progimnazijos telefonu.
52.4. uztikrina, kad renginiai buity baigiami ne véliau kaip 22 val.

VIII. DARBUOTOJU PAREIGU PAVADAVIMO TVARKA

53. Mokytojo laikino nedarbingumo metu, esant galimybei, organizuojamas pamokuy
pavadavimas arba kei¢iamos pamokos. Nesant dalyko mokytojui pamokas pavaduoja
direktoriaus paskirtas to dalyko specialistas arba kitas mokytojas.

54. Kiekvienas mokytojas turi teis¢ vaduoti bendradarbi,:

54.1. jei jo pamokos nesidubliuoja su vaduojamojo mokytojo pamokomis;

54.2. jei tai leidzia jo iSsilavinimas.

55. Vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saziningai sutvarkant
dokumentus.

56. Vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia
reikiamas ataskaitas ir kt.

57. Savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kita i§ darbo
grieztai draudziama ir laikoma Siurk$¢iu darbo drausmés pazeidimu.

58. Kity progimnazijos etatiniy darbuotoju vadavimas organizuojamas pagal poreiki.
Darbuotojo skyrimas vaduoti yra iforminamas progimnazijos direktoriaus jsakymu.

IX. DARBO UZMOKESTIS

59. Darbo uzmokes¢io dydis, mokejimo tvarka ir periodiSkumas nustatomas su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

60. Progimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotoju, mokytoju, pedagoginés
psichologinés pagalbos funkcijas vykdanciy darbuotojy, kity darbuotojy pareiginé alga nustatoma
LR Svietimo ir mokslo ministerijos ir steigéjo nustatyta darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

61. Darbo apmokéjimo tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
(Zin., 2002, Nr. 64-2569), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktai.

62. Priedai ir priemokos darbuotojams skiriami direktoriaus {sakymu, vadovaujantis teisés
aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais.

63. Darbo uzmokestis pervedamas { AB DNB banke esancias darbuotojy saskaitas.
ISskirtiniais atvejais galimi pervedimai | darbuotojy turimas saskaitas kituose bankuose.

64. Darbo uzmokestis mokamas kiekviena ménesj du kartus.

X. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR ATESTACIJA

65. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, Kkiti darbuotojali,
pagalbos mokiniui specialistai savo kvalifikacija tobulina vadovaujantis progimnazijos
direktoriaus jsakymu tvirtinama kvalifikacijos tobulinimo tvarka.

66. Atestacija vykdoma, vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro tvirtinama tvarka.

XI. DARBUOTOJU SKATINIMAS

67. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biiti taikomos §ios paskatinimo priemonés:

67.1. progimnazijos direktoriaus padéka;

67.2. piniginis priedas prie atlyginimo.

68. Paskatinimai skiriami viena karta per metus.

69. Pasiilymus dél progimnazijos darbuotojo visy mety eigoje gali teikti visi
progimnazijos bendruomenés nariai, teikdami savo pasitalymus progimnazijos direktoriui arba
mokyklos tarybai, pasitilyme nurodomas darbuotojas, kurj sitiloma skatinti, jo darbai, charakterio
savybés ar kitos aplinkybés, uz kurias, sitilan¢iojo nuomone, paskatinimas turéty biiti skiriamas.

70. Likus ne maziau kaip 1 ménesiui iki paskatinimy paskyrimo dienos mokyklos taryba



ivertina pasitilymus ir perduoda sarasa progimnazijos direktoriui.

71. Paskatinimus pateiktame sarase nurodytiems darbuotojams jsakymu paskiria
progimnazijos direktorius.

72. Materialinis skatinimas skiriamas atsizvelgus i finansines progimnazijos galimybes.

73. Ypatingais atvejais paskatinimas darbuotojui gali biiti skiriamas ju garbingu jubiliejuy
progomis, progimnazijos veiklos jubiliejy progomis ir kt.

73.1. nusprendus darbuotoja skatinti Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedé¢jo rastu,
raSomas prasymas Svietimo, kulttiros ir sporto skyriui, iSsamiai apraSant darbuotojo nuopelnus;

74. Darbuotojas negali biiti skatinamas, jeigu turi galiojan¢ia drausming nuobauda.

XII. DRAUSMINE IR MATERIALINE ATSAKOMYBE

75. Drausminé atsakomybé taikoma uz teisés aktuose, taip pat vidiniuose progimnazijos
dokumentuose numatyty vidaus tvarkos, darbo tvarkos reikalavimy nevykdyma, darbo funkcijy
neatlikima ar netinkama atlikima, teiséty progimnazijos administracijos nurodymy nevykdyma.

76. Be LR darbo kodekse ivardinty bendryju atveju, kai darbo drausmés pazeidimas
pripazistamas Siurksc¢iu, Siurksciais laikomi ir Sie darbo tvarkos pazeidimai:

76.1. smurto ar prievartos prie$ progimnazijos bendruomenés narj ar progimnazijos svecia
panaudojimas;

76.2. tyCinis veiklos ir kity dokumenty sunaikinimas, pradanginimas ar ju duomeny klastojimas;

76.3. amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis progimnazijos vadovuy,
mokytojy, specialisty, aptarnaujancio personalo elgesys ne darbo metu.

77. Drausminé¢ atsakomybé taikoma laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos.

78. Materialinés atsakomybés taikymo pagrindus ir tvarka nustato teisés aktai.

79. Visiskos materialinés atsakomybés sutartys sudaromos su progimnazijos direktoriaus
pavaduotoju administracijos ir Gikio reikalams, bibliotekos ir skaityklos vedéjais, asmenimis,
kuriems perduodamos progimnazijos materialinés vertybés.

80. Sudarant visiSkos materialinés atsakomybés sutarti, nustatoma, uz kokias materialines
vertybes darbuotojas prisiima visiSka materialing atsakomybe ir kokius {sipareigojimus prisiima
darbdavys, uztikrindamas salygas, kad zala neatsirasty.

XIII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

81. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuoti teisés aktuose ir specialiuose
progimnazijos vidiniuose dokumentuose: saugos ir sveikatos instrukcijose bei kt. Su Siomis
instrukcijomis darbuotojai supaZindinami pirma darbo dienag prie§ darba.

82. Ivykus nelaimingam atsitikimui, darbuotojas privalo pranesti progimnazijos
administracijai, kreiptis { artimiausia gydymo istaiga arba iSkvieti greitaja pagalba ir iki tyrimo
pradzios iSsaugoti ivykio vieta tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia
pavojaus kity asmeny saugumui ar gyvybei.

83. [vykus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darba arba i§ darbo, reikia nedelsiant
paciam arba per kitus asmenis pranesSti progimnazijos administracijai apie atsitikima ir jo
aplinkybes.

84. Darbuotojai privalo reguliariai pasitikrinti sveikata ir pateikti asmens sveikatos pasa.

85. Esant ypatingoms aplinkybéms (darbuotojui pateikus riboto darbingumo pazyméjima,
kilus pagristy abejoniy dél darbuotojo sveikatos buklés) progimnazijos direktorius, siekdamas
uztikrinti visy progimnazijos bendruomenés nariy interesuy apsauga uztikrinancia saugia darbo
aplinka, darbuotoja gali {pareigoti neeilinj pakartotinj sveikatos patikrinima.

86. Turizmo renginiai mokiniams organizuojami vadovaujantis progimnazijos turizmo
renginiy organizavimo tvarkos aprasu, tvirtinamu progimnazijos direktoriaus isakymu.

XIV. SVEIKATOS PRIEZIUROS ORGANIZAVIMO TVARKA

87. Sveikatos prieziira mokykloje vykdo visuomenés sveikatos biuro specialisté
teisés akty nustatyta tvarka.



88. Mokytojai, kabinety vadovai privalo uZztikrinti mokymo patalpose tvarka, védinima,
suoly markiruote.

89. Mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, kad sédéjimo vieta atitikty
mokiniy g ir regéjima.

90. Ivykus nelaimingam atsitikimui visuomenés sveikatos specialisté suteikia pirmaja
pagalba, jai nesant, klasés vadovas ar mokytojas privalo suteikti mokiniui pirmaja pagalba, esant
reikalui, pasirtipinti pristatymu | gydymo jstaiga, informuoti administracija ir tévus.

XV. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

91. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai jvardijami, jos nutraukimo procediiros
vykdomos vadovaujantis LR darbo kodekso reikalavimais.

92. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi priduoti jam iSduota materialyji turta:
mokymo priemones, vaizdo ir garso iranga, bei kt. inventoriy, knygas, vadovélius, asmenines
saugos priemones, darbuotojo pazyméjima.

XVI. DARBO GINCU NAGRINEJIMAS

93. Darbo gincai sprendziami teisés aktuose nustatyta tvarka.

94. Darbo gin¢y komisija sudaroma i§ keturiy nariy: dviejy darbdavio ir dviejy darbuotoju
atstovu.

95. Komisijos nariai skiriami (renkami) dvejy mety laikotarpiui.

96. Klausimas dél nauju komisijos nariy paskyrimo (iSrinkimo) turi buti iSspre¢stas likus ne
maziau kaip vienai savaitei iki paskyrimo (iSrinkimo) laikotarpio pabaigos.

XVI1I. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
97. Taisyklés isigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

98. Taisyklés taikomos visiems progimnazijos darbuotojams.
99. Taisyklés skelbiamos progimnazijos interneto tinklalapyje.




